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Organismos de certificacion acreditados
para evaluar y certificar con la

Norma mexicana para la igualdad laboral
entre mujeres y hombres

NMX-R-025-SCFI-2009

La Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, asi como la misma Norma mexicana
para la igualdad laboral entre mujeres y hombres, establecen mecanismos para la
evaluacion de la conformidad, es decir, de evaluacion y certificacion de la misma, a
través de organismos de certificacion acreditados ante la Entidad Mexicana de
Acreditacién, lo cual da transparencia y certeza al proceso de evaluacion y certificacion
de la Norma.

Pasos para la certificacién

1 Instrumentar las practicas de la Norma y cumplir los siguientes requisitos:
" . Obtener al menos 191 puntos de los 255 que establece la Norma.
- Cumplir con los puntos criticos.

2 Contactar a un organismo de certificacion acreditado ante la Entidad
® Mexicana de Acreditacién para evaluar y certificar con la Norma mexicana para
la igualdad laboral entre mujeres y hombres.

Lista de organismos de certificacion acreditados
http://igualdadlaboral.stps.gob.mx/igualdadlaboral/CT/Organismos.aspx
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“de evaluacion de cumplimiento de la norma

g aplimiente de la Morma Mexicana
v Mujeres y Hombres es una
5 I e Zcretaria del Trabajo v Prewvision

a ros de trabajc a determinar si lmw;l
cumplen o no con los requisitos establecidos en forma previa su

certificacion.
Contrasefia:

La herramienta posibilita determinar si el centro de trabajo cumple
o no con los indicadores, accicnes y practicas laborales
establecidos en los reguisitos, y obiener la puntuacién global, por
requisitc y por indicador, ademas de determinar si redne el

puntaje requeridoc para que continie con el proceso de
certificacidn ante un organismo acreditado.
__Ir al registro

La Secretaria del Trabajo v Previsién Social se obliga a mantener
confidenciales los datos que proporcione, asi como a no utilizar la
informacion para ningun otro fin que el expresamente sefialado.

Reforma No. 93, Piso 14, Col. Tabacalera, C.P. 06030 Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F)
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También puede consultar los organismos de certificacion acreditados en la
pagina de Internet de la Entidad Mexicana de Acreditacién

www.ema.orqg.mx

3_ El organismo de certificacion y la organizacion interesada en la certificacion
acordaran los términos en los que se realizara la evaluacion documental y en
sitio.

Si la organizacién cumple con los requisitos de la Norma, el organismo le

extendera un certificado de cumplimiento con la Norma, con una vigencia de dos
afos, sujeto a una revision de vigilancia anual.

4_ En adicion, el organismo de certificacion otorgara a la organizacion certificada en
la Norma el permiso de uso de la marca Igualdad laboral entre mujeres y
hombres, propiedad de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social.

Certifica atu centro laboral
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Mayores Informes:

Teléfonos:
3000 3562 y 3000 3547

Correos electronicos:
almarico@stps.gob.mx y
elvira.garciaa@stps.gob.mx
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